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La sottoscritta D’Alì Rosalia, nella qualità di legale rappresentante di Ada Comunicazione s.r.l., con sede in 

Trapani, via Generale Ameglio n.37, Codice Accreditamento CIR ACD173 ente capofila della costituenda 

ATS per la realizzazione del progetto CREATIVITA’ E TRADIZIONE insieme alla Cofhur Soc coop. 

Sociale, sita a Sciacca in via Brig. Nastasi n.39 ed alla Polilabor con sede a Sambuca di Sicilia (AG) nella via 

Stazione n.44 

 
premesso che 

- la società, per lo svolgimento dell’Azione 1. B – Formazione in aula RAFFORZAMENTO 
DELLE COMPETENZE DI BASE da realizzarsi nel progetto CREATIVITA’ E 
TRADIZIONE, promosso ai sensi dell’Avviso 31/2019, cofinanziato dal FSE nell’ambito 
dell’attuazione del PO FSE - ID istanza AV31-089 del 19/03/2021 -, ha la necessità di 
individuare collaboratori esterni in possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento 
dei moduli didattici previsti; 
 

 

- sulla base di quanto disposto dalla normativa vigente, i collaboratori esterni dovranno prioritariamente 
essere selezionati tra i candidati iscritti all’Albo dei formatori, ad esaurimento, di cui all’art. 14 della 
L.R. n. 24/1976; 

 

- a conclusione delle procedure di selezione di cui al presente avviso, nel rispetto delle citate previsioni, 
saranno formulate due distinte graduatorie, una riferita ai candidati partecipanti iscritti all’albo, l’altra 
riferita a tutti gli altri candidati; 

 

- i candidati non iscritti all’Albo saranno impiegati solo nel caso in cui non dovessero essere individuate 
tutte le figure necessarie tra gli iscritti all’Albo;   

   
   emana 

il presente avviso pubblico, per il reclutamento dei collaboratori esterni che potranno svolgere i moduli 

didattici di seguito specificati, nel corso di formazione previsto nell’Azione 1.B, richiamato in premessa. 

Moduli formativi, durata e corrispettivi previsti 

I moduli formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione oggetto del presente avviso sono 

quelli riportati nell’allegato elenco, in cui sono analiticamente indicati: la finalità del corso, la certificazione 

rilasciata, la denominazione, la sede e la durata del corso di formazione, la denominazione e la durata dei 

singoli moduli formativi, l’importo orario lordo che sarà corrisposto per ciascuna ora di docenza. 

Requisiti  

I candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

- essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai 

moduli oggetto della candidatura ed esperienza professionale pari o superiore a dieci anni. 

Per godere della priorità prevista dalla vigente normativa i candidati interessati dovranno anche essere iscritti 

all’Albo dei formatori, ad esaurimento, di cui all’art. 14 della L.R. n. 24/1976. 

Modalità di presentazione dell’istanza 

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno presentare apposita istanza, a mano o a mezzo 

servizio postale, presso la sede di Cofhur Soc coop. Sociale, (membro ATS) sita in via Brig. Nastasi n.39,  
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92019 Sciacca o via pec all’indirizzo cofhur@pec.it entro e non oltre le ore 13.00 del 5 febbraio 2024. Non 

farà fede il timbro postale. 

L’istanza potrà essere redatta in forma libera e dovrà contenere i dati anagrafici, i recapiti del candidato, lo 

stato di occupazione/disoccupazione, il modulo o i moduli per i quali ci si candida e la dichiarazione, sotto 

forma di autocertificazione, del possesso dei requisiti previsti. Oltre al documento di riconoscimento in corso 

di validità, all’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae redatto in formato europeo e la dichiarazione 

di disponibilità a svolgere l’incarico relativo al/ai modulo/i per il/i quale/i il candidato presenta l’istanza. 

 Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata giorno 9 febbraio 2024 alle ore 15,00 presso la sede della Cofhur Soc coop. 

Sociale, (membro ATS) sita in via Brig. Nastasi n.39, Sciacca, da una commissione appositamente nominata 

dall’ente che verificherà il possesso di tutti i requisiti previsti da parte dei partecipanti. 

La selezione consisterà in un colloquio durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e 

professionali, la capacità e la ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilità al 

lavoro di gruppo.  

Ad ogni candidato la commissione attribuirà un punteggio complessivo espresso in trentesimi: i candidati 

che otterranno un punteggio minimo pari a 18 saranno considerati idonei allo svolgimento delle mansioni 

oggetto della selezione. 

Al termine delle procedure di selezione tutti i candidati che saranno risultati idonei, essendo in possesso dei 

requisiti previsti, saranno inseriti, a cura della commissione in due distinte graduatorie: una, riferita ai 

candidati iscritti all’Albo, e la seconda, a tutti gli altri candidati.  

La società si riserva, comunque, il diritto di non procedere con l’assegnazione degli incarichi ai candidati 

risultati idonei. 

Le graduatorie saranno pubblicate sui siti internet www.adacomunicazione.it, www.cofhur.com e 

www.polilabor.it e inoltrate all’Amministrazione regionale di competenza. 

Anche successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, l’ente continuerà ad accogliere e 

protocollare, in ordine di arrivo e suddivise per appartenenti all’Albo e no, le istanze per lo svolgimento dei 

moduli oggetto della selezione riservandosi, ove ce ne fosse bisogno, la possibilità di impiegare anche tali 

collaboratori, nella realizzazione delle attività corsuali, previa verifica del possesso dei requisiti previsti. 

Inquadramento contrattuale 

Ai candidati selezionati sarà offerta la possibilità di sottoscrivere un contratto di collaborazione o prestazione 

individuale, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 31/2019, dal Vademecum FSE SICILIA 2014-2020 e 

dal D.D.G. n. 337, per lo svolgimento dei vari moduli formativi per i quali risulteranno essere stati 

selezionati: il corrispettivo lordo orario previsto è quello indicato nell’allegato al presente avviso. 

Prioritariamente saranno contrattualizzati i candidati selezionati appartenenti alla graduatoria degli iscritti 

all’Albo: nel caso in cui non dovessero essere presenti candidati iscritti all’Albo si procederà con la 

contrattualizzazione dei candidati non appartenenti all’Albo, secondo la posizione ricoperta nella relativa 

graduatoria.  

Nel caso in cui dovessero esaurirsi gli elenchi dei candidati iscritti nei termini previsti dal presente avviso, si 

procederà a contrattualizzare i candidati, in possesso dei requisiti, iscritti successivamente alla scadenza del 

bando, secondo la procedura descritta nella parte finale del precedente paragrafo.  

Il corso di formazione si svolgerà presumibilmente da febbraio alla fine di giugno 2025, periodo durante il 

quale tutti i candidati selezionati dovranno svolgere la propria prestazione. 
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Ai sensi del D.lgs n.196/03 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura 

selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa. Nella istanza di partecipazione il candidato dovrà 

esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali da fornire all’Amministrazione 

per la partecipazione alla procedura selettiva.  

 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede della Cofhur Soc coop. Sociale, a Sciacca in 

via Brig. Nastasi n.39, dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-12.30 ai seguenti recapiti: Tel.  0925/24052 – 

Email cofhur@alice.it. 

Sciacca, 18/01/2024  
  Il Legale rappresentante  

Capofila ATS 
Ada Comunicazione srl  

                                                                                                                                Rosalia D’Alì 

 

                                         
 

 

 

Allegati: 

- 1) elenco moduli formativi; 

- 2) modello di dichiarazione di disponibilità.          
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AVVISO N. 31/2019  
Progetto CREATIVITA’ E TRADIZIONE 
ID istanza  AV31-0089 del 19/03/2021 

  
Allegato 1 Elenco moduli formativi 

 

Azione 1. B – Formazione in aula  

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE  

 

MODULI FORMATIVI  
 

Sede formativa: Sciacca (AG)  Via Brig. Nastasi, 39  

Finalità: il corso ha l’obiettivo di implementare il bagaglio tecnico-professionale e le competenze 
comportamentali, nonché colmare le lacune formative delle allieve, in funzione dell’inserimento nel mondo 
del lavoro. 
Certificazione rilasciata: Attestato degli apprendimenti acquisiti - secondo quanto previsto dall’Art.6 

comma 3 dell’Avviso 31/2019. 

Corrispettivo lordo orario previsto: € 24,00 
 

Moduli 
 

Ore 

Caratteristiche della materia prima  
 

10 

Come nasce un oggetto in ceramica: dalla materia prima all’oggetto finito  
 

20 

Progettazione e design  
 

14 

Tecniche e strumenti di esecuzione  
 

28 

Cenni di marketing  
 

12 

Principi di antidiscriminazione e interculturalità  
 

4 

Sviluppo ecosostenibile e politiche ambientali  
 

4 

Ore totali 
 

92 

                                     

  Il Legale rappresentante  
                                                                                                                              Rosalia D’Alì 
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AVVISO N. 31/2019  

Progetto CREATIVITA’ E TRADIZIONE 
ID istanza  AV31-0089 del 19/03/2021 

  
Allegato 2 Dichiarazione di disponibilità 

 
 
 
 

Disponibilità a svolgere l’incarico di docente 

 

 

Io sottoscritto/a …………………………….…………, nato/a a ……………….., il …/…/……. e 

residente a …………………………… in via ………………………………..………… n……, con 

la presente, manifesto la mia disponibilità a svolgere l’incarico di docente del/i modulo/i 

…………………………………………………………..…………di ……. ore da realizzare nel 

corso dell’Azione 1. B – Formazione in aula RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE 

DI BASE del Progetto CREATIVITA’ E TRADIZIONE, promosso ai sensi dell’Avviso 31/2019. 

 

 

Distinti saluti 

_______________________,____________________ 

 

 

Firma 


